ZGM-SOP.110.1.2026 Grodzisk Mazowiecki, 11 lutego 2026 r.

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowe;]
w Grodzisku Mazowieckim

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Od Inspektora do Giéwnego Specijalisty w Dziale Technicznym

1. Wymagania niezbedne:

a) zweryfikowane na podstawie dokumentow:

wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyzsze techniczne w branzy budowlanej,
uprawnienia budowlane w specjalnos$ci konstrukcyjno-budowlanej,

minimum 3 lata udokumentowanego stazu pracy,

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za przest¢pstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine,
nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samo-
rzagdowych,

prawo jazdy kat. B.

b) zweryfikowane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej:

znajomos¢ przepisoOw ustawy Prawo budowlane i aktow wykonawczych oraz ustawy
Prawo zamoéwien publicznych,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z nadzorowaniem prac budowlanych.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ obstugi komputera, pakietu Office (Word, Excel) oraz obstugi urzadzen
biurowych,

znajomos$¢ programu do kosztorysowania NORMA,

odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, systematyczno$é, umiejetnos$¢ pracy samodzielnej oraz
w zespole, komunikatywnos¢,

umiej¢tnos¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposob zapewniajacy termi-
nowg realizacj¢ zadan,

wysoka kultura osobista, umiej¢tnosci wspotpracy i budowania dobrych relacji z
wspotpracownikami oraz w kontaktach z interesantami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Monitorowanie stanu technicznego budynkoéw,

Wydawanie opinii technicznych,

Nadzor oraz kontrola wykonywanych prac budowlanych,
Sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich i przedmiaréw robot,
Przegotowywanie OPZ remontow budynkow,



o Szacowanie wartosci prac remontowych,

e Analiza dokumentacji technicznej 1 projektowe;,

e Sporzadzenie planow remontowych budynkéw,

e Dokonywanie odbioréw robot i kompletowanie dokumentacji z tym zwigzanej,
o Udzielanie pisemnych odpowiedzi w sprawach technicznych,

e Praca w terenie — sprawdzanie stanu technicznego budynkow,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

o planowane zatrudnienie: umowa o prac¢ zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), na stanowisku od inspektora do gtow-
nego specjalisty - w zaleznosci od doswiadczenia oraz wiedzy i posiadanych umiejet-
nosci kandydata;

e Wwymiar czasu pracy: od 3/5 do pelnego etatu, w rownowaznym systemie czasu pra-
cy;

o wynagrodzenie za prace: proponowane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od
6.500,00 zt brutto do 8.500,00 zt brutto (dla pelnego etatu, w zaleznosci od stanowi-
ska) plus dodatek stazowy 1 dodatek funkcyjny w przypadku zatrudnienia na stanowi-
sku gléwnego specjalisty; doktadna wysokos¢ wynagrodzenia, adekwatna do posiada-
nego doswiadczenia i umiejgtnosci, zostanie ustalona w trakcie rekrutacji;

o stanowisko pracy: budynek pigtrowy niedostosowany do 0sob niepelnosprawnych
praca przy komputerze, praca w wymuszonej pozycji (pozycja siedzaca, przemiesz-
czanie si¢ po urzgdzie i poza nim), bezposredni kontakt z osobami, wysitek umysto-
wy, praca pod presja czasu, praca w terenie

o pracodawca oferuje: stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, mozliwos¢
udziatu w akcjach spotecznych organizowanych przez gming, mozliwo$¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, §wiadczenia socjalne z zf$s, mozliwo$¢ przystgpienia do
ubezpieczenia grupowego, znizka w wysokosci 50 % na zakup wejscia jednorazowego
— normalnego na Sitowni¢ w Hali Widowiskowo - Sportowej ,,Centrum Aktywizacji i
Integracji Spolecznej” oraz preferencyjne warunki zakupu karnetow na Basen
WODNIK w Grodzisku Mazowieckim.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

o List motywacyjny,

o Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg wzoru zatgcz-
nik Nr 2)

e CV - zuwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;,

o Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie ($§wiadectwa pracy,
za$wiadczenie o zatrudnieniu) oraz wymagane do$wiadczenie w zawodzie inspektora
budowlanego),

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

e Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (wg
wzoru zatgcznik Nr 3),

e Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci
za przestgpstwa umyslne (wg wzoru zatgcznik Nr 3),

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji (wg wzoru zalacznik Nr 1).



6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0soOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: “Na-
bor — od Inspektora do Gtownego Specjalisty w Dziale Technicznym” w terminie do dnia
27.02.2026r. do godz. 15.00:

e w sekretariacie Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Grodzisku Mazowieckim przy
ul. T. Kosciuszki 32 A, w godzinach od 8.00 do 15.00 od poniedziatku do piagtku

lub
e za posrednictwem poczty na adres: Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Grodzisku
Mazowieckim, ul. T. Kosciuszki 32 A, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

Oferty, ktore wptyng do zakladu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane. O zacho-
waniu terminu decyduje data i godzina wpltywu do Zaktadu.

O dopuszczeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego oraz miejscu jego przeprowa-
dzenie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip-zgm.grodzisk.pl) oraz na stronie internetowej www.zgmgrodzisk.pl.

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej zastrzega sobie prawo do odwotania naboru
w catos$ci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia

ofert.

Ztozonych ofert nie odsytamy. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane ofer-
ty.

Zataczniki:
Zatacznik Nr 1 - Klauzula informacyjna
Zalacznik Nr 2 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Zatacznik Nr 3 - Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysl-
nie



